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INTRODUCAO

POR QUE TEMOS UM CODIGO DE CONDUTA

PARA TERCEIROS

A Omron Management Center of America, Inc. e suas
afiliadas nas Américas (doravante denominadas como
“‘Omron”) se orgulham da reputagdo de longa data da
Omron de integridade e conduta ética que, em Ultima
andlise, encontra a sua base nos Principios, Misséo e
Valores da Omron. A reputacdo da Omron de
integridade e conduta ética é reforcada ndo sé pela
prépria conduta da Omron, mas também pelas acdes
daqueles com quem fazemos negécios. Por essa razéo,
este Caodigo de Conduta para Terceiros foi desenvolvido
para transmitir as nossas exigéncias quanto a conduta
ética de nossos fornecedores, distribuidores, agentes,
consultores, parceiros de pesquisa e outros terceiros
com os quais trabalhamos (nossos “Parceiros
Terceiros”). Observe que usamos a palavra “Parceiro”
por conveniéncia, mas isso ndo implica uma relacdo de
parceria legal conforme a lei aplicavel. Este documento
é consistente com as Regras de Conduta Etica do Grupo
Omron. As sec¢8es deste Codigo de Conduta de Terceiro
sdo modeladas e contém linguagem da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e das normas da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

A Omron exige que seus Parceiros Terceiros tomem
medidas responsaveis para assegurar que este Cadigo
de Conduta para Terceiros seja comunicado em toda a
sua organizacao, e disponibilizado a seus funcionarios e
subcontratados que trabalham nos negécios da Omron.

Esperamos que vocé, como nosso Parceiro
Terceirizado, compartilhe nosso compromisso para
cumprir com as seguintes normas, a medida que elas se
aplicam ao nosso relacionamento comercial.

Nossa Missao

Melhorar vidas e contribuir para uma sociedade melhor

Nossos Valores

- Inovacgéo Conduzida pelas Necessidades Sociais

Seja um pioneiro na criagdo de soluc¢des inspiradas para o futuro.

- Desafiando a N6s Mesmos
Ir em busca de novos desafios com paixdo e coragem.

- Respeito por Todos
Agir com integridade e incentivar o potencial de cada um

EXPECTATIVAS FUNDAMENTAIS

Os mais altos padrbes de integridade sédo esperados
em todas as transagcbes. Os parceiros comerciais
terceiros devem agir com responsabilidade em todos
0S aspectos, e garantir que ndo existam condi¢cbes
abusivas, exploradoras ou ilegais, seja em suas
préprias operacdes ou nas operacdes de seus
respectivos fornecedores. A OMRON reserva o direito
de monitorar, rever e verificar o cumprimento deste
Cabdigo, e tomara medidas até e inclusive terminando
sua relacdo comercial com qualquer parceiro
comercial de terceiro que ndo esteja disposto a cumprir
com este Cadigo.
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O NOSSO COMPROMISSO UNS COM OS OUTROS E COM AS
NOSSAS COMUNIDADES
speeki

UM AMBIENTE DE TRABALHO SUSTENTANVEL COMECA COM UMA FORTE
CULTURA DE COMPLIANCE E COMUNICACADO.

DENUNCIA E RESPONSABILIDADE

E esperado que os Parceiros Terceiros denunciem quaisquer violacbes reais ou
suspeitas deste Codigo de Conduta, ou qualquer lei ou politica aplicavel por qualquer
pessoa junto com o trabalho realizado para a Omron.

Os Parceiros Terceiros poderéo denunciar preocupacdes por meio da Linha Direta de
Compliance da Omron. Ela fica disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana,
online via Web Portal e por meio do app, IntegraCall. As dendncias poderdo ser
apresentadas de forma anonima, quando permitido por lei.

Também é esperado que Parceiros Terceiros fornecam a seus funcionérios acesso a
uma via interna adequada para levantar questdes ou preocupacfes sem medo de
retaliacdo. A Omron reserva o direito de, a qualquer momento, revisar a adesao de
um Parceiro Terceiro a este Coédigo de Conduta, e de investigar quaisquer
reclamacoes.

speeki

& fomiiore | Coogicpioy
CANAL DE DENUNCIAS

_ Speeki é o Canal de Denuncias daOmron.
Disponivel via Website e em aplicativo no celular.

. Confidencial e Anonimo
Disponivel em varios idiomas, 24 hs por dia

__omron.speeki.com/report
Codigo de Acessoda Omron: OMRON
Disk Dentincia: 114933 0800
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O NOSSO COMPROMISSO UNS COM OS OUTROS E COM AS

DISCRIMINACAO, ASSEDIO E RETALIACAO

E esperado que Parceiros Terceiros respeitem todas as
leis aplicaveis relativas a discriminacéo na contratacdo e
nas praticas empregaticias. Os Parceiros Terceiros sao
incentivados a proporcionar um ambiente de trabalho
inclusivo e de apoio, livre de assédio, discriminacdo e
retaliagdo, no qual todos os funcionarios sao valorizados
e capacitados para ter sucesso.

PRATICAS TRABALHISTAS & DIREITOS HUMANOS
A Omron se opde fortemente ao uso de trabalho infantil
ilegal, trabalho forgcado ou escravo, exploragdo humana
e todas as outras formas de tratamento inaceitavel dos
trabalhadores. A Omron néo trabalhard com quaisquer
terceiros conhecidos por violar as leis trabalhistas, ou de
outra forma, utilizar praticas trabalhistas desumanas,
incluindo exploracdo, puni¢do fisica, abuso, serviddo
involuntéria ou outras formas de maus-tratos.

A Omron tem um compromisso de longa data com o
respeito aos direitos humanos em todo o mundo, e busca
trabalhar com Parceiros Terceiros que promovam as
seguintes normas de acordo com a legislagdo aplicavel:

REMUNERACAO, HORARIO E CONDICOES DE
TRABALHO

A Omron espera que todos os Parceiros Terceiros
fornecam remuneracdo em conformidade com todas
as leis salariais aplicaveis, incluindo aquelas relativas
a salarios minimos, horas extras e beneficios
legalmente obrigatérios. Os funcionarios devem
ganhar salérios justos, conforme determinado pela
legislagdo local aplicavel. Todos os salarios e
beneficios devem ser pagos de forma regular e
oportuna. As semanas de trabalho ndo devem exceder
0 maximo estabelecido pela legislacdo local.

NOSSAS COMUNIDADES

SAUDE E SEGURANCA

A Omron espera que todos os Parceiros Terceiros
mantenham um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos os funcionéarios que trabalham
em suas instalagbes, mantendo foco na saude e
seguranca e cumprindo todas as leis, normas e
regulamentos aplicdveis. Qualquer pessoa que
comprove servi¢os no local em uma instala¢éo da
Omron é obrigada a aderir aos padrdes da Omron
de contratacdo no local, salude e seguranca
ocupacional e pandémicos.

AMBIENTE

A Omron valoriza muito a prote¢cdo do nosso meio
ambiente e estd empenhada em fazer a sua parte
para ajudar a preservar os recursos finitos da Terra.
Esperamos que nossos Parceiros Terceiros
cumpram estritamente com a carta e o espirito das
leis e regulamentos ambientais aplicaveis, bem
como as politicas publicas que eles representam.
Em todas as operagbes com a Omron, Nnossos
Parceiros Terceiros devem considerar 0 uso e o
descarte de produtos a fim de conservar energia e
recursos naturais, reduzir desperdicio e materiais, e
reciclar sempre que possivel.
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CONFLITO DE INTERESSE

Os Parceiros Terceiros séo obrigados a evitar conflitos
de interesses tanto reais quanto potenciais - aquelas
circunstancias nas quais seus interesses pessoais
influenciam ou parecem influenciar a sua capacidade
de agir no melhor interesse da Omron e de seus
funcionarios. Exigimos que nossos Parceiros Terceiros
informem a Omron quaisquer situagdes de conflito
potencial ou aparente entre seus interesses pessoais e
os interesses da Omron, e devemos sempre revelar
com antecedéncia qualquer relacionamento com um
diretor, encarregado, funcionario ou pessoa
trabalhando com a Omron que represente, ou possa
parecer representar um conflito de interesse. Tais
revelacdes poderao ser feitas usando a Linha Direta de
Compliance da Omron -- IntegraCall. Parceiros
terceiros ndo devem  desenvolver nenhum
relacionamento com um diretor, funcionario,
encarregado ou aqueles que trabalham para a Omron,
seja financeiro ou ndo, que possa conflitar, ou parecer
conflitar, com a obrigacdo de tal pessoa em agir no
melhor interesse da Omron, e devem divulgar
antecipadamente qualquer relacionamento através da
Linha Direta de Compliance da Omron - IntegraCall.

NOSSO COMPROMISSO COM AS NOSSAS PARTES

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Os funcionarios da Omron estéo proibidos de dar ou
receber dinheiro, presentes ou entretenimento ou
outros beneficios ou itens de valor que possam
influenciar, ou paregcam influenciar, qualquer decisédo
comercial. Pedimos a nossos Parceiros Terceiros que
respeitem esta politica e se abstenham de oferecer a
gualquer funcionario da Omron (ou membro familiar
préximo de um funcionario da Omron) dinheiro, um
presente, entretenimento ou outro beneficio que seja
mais do que nominal em valor. N&o obstante o exposto
acima, os funcionarios da Omron podem aceitar
presentes, entretenimento ou outros beneficios de
valor minimo que sdo distribuidos para fins
publicitarios e séo destinados a todos os membros do
departamento aplicavel.
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NOSSO COMPROMISSO COM AS NOSSAS PARTES (cont.)
INTERESSADAS (Cont.)

INFORMAQOES CONFIDENCIAIS/PROPRIETARIAS
Os nossos Parceiros Terceiros devem respeitar a
propriedade intelectual, segredos comerciais e outras
informacdes confidenciais, proprietarias ou sensiveis da
Omron e ndo poderdo usar ou divulgar quaisquer
dessas informacdes, exceto de acordo com seu contrato
com a Omron ou com 0 consentimento prévio por escrito
da Omron. Qualquer informagdo ou dado relativo a
Omron deve ser tratado como confidencial em todos os
momentos, a menos que essa informagédo se torne
publicamente disponivel sem culpa do Parceiro
Terceiro. Os nossos Parceiros Terceiros ndo poderao
divulgar as informacdes confidenciais ou proprietarias
da Omron a pessoas fora de suas organiza¢des, nem
poderdo divulgar essas informac¢des dentro de suas
proprias organizagdes, exceto em uma estrita
“necessidade de saber” ou “necessidade de usar’ para
0 proposito pretendido pela Omron. Os Parceiros
Terceiros também estdo proibidos de usar estas
informacdes em beneficio préprio ou de qualquer outra
pessoa ou entidade além da Omron. A politica da Omron
€ trabalhar com Parceiros Terceiros numa base nao
confidencial, sempre que possivel. Portanto, esperamos
gue nossos Parceiros Terceiros fornegam a Omron
somente informagcfes n&o confidenciais e nao
proprietarias e concordem que a Omron possa divulgar
ou utilizar quaisquer informag6es ou ideias divulgadas
pelo Parceiro Terceiro de qualquer forma, sem
compensacao ou responsabilidade legal para ninguém.
Nada nesta secéo se destina a modificar ou negar um
acordo de confidencialidade ou de n&o divulgacéo
existente entre a Omron e um de seus Parceiros
Terceiros. A Omron sO aceitara informacdes
confidenciais de um Parceiro Terceiro se for
absolutamente necessario, e somente ap6s um acordo
por escrito com as protecbes apropriadas ter sido
estabelecido. Nossos Parceiros Terceiros também
deverdo entender e reconhecer que a Omron podera ter
Oou assumir outros projetos ou programas relacionados
as mesmas areas ou similares as discutidas com um
dado Parceiro Terceiro.

PRIVACIDADE DE DADOS

Como nosso Parceiro Terceiro, vocé deve respeitar a
privacidade dos funcionérios, consumidores, clientes,
fornecedores e outros Parceiros Terceiros da Omron,
e deve tomar todas as medidas razoaveis e
apropriadas para proteger as informacfes pessoais
fornecidas de acordo com a sua relacdo comercial
com a Omron. Exigimos que os nossos Parceiros
Terceiros coletem, processem, usem, armazenem e
retenham informacdes pessoais obtidas da Omron, ou
sobre os funcionarios, consumidores, clientes,
fornecedores e outros Parceiros Terceiros da Omron,
somente conforme necessario e em conformidade
com todas as leis aplicaveis de privacidade e protecéo
de dados. Caso um Parceiro Terceiro colete,
processe, use, armazene ou retenha informactes
pessoais a pedido da Omron ou em nome da Omron,
tal Parceiro Terceiro sera obrigado a concordar com
certas obrigacdes contratuais com a Omron para
garantir que ela cumpra com as normas da Omron em
relagéo a protecéo de tais informacgdes pessoais.
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NOSSO COMPROMISSO COM O MERCADO

ANTICORRUPCAO

A Omron estd comprometida em operar seus negocios
de forma legal e ética em todo o mundo, e néo tolera
qgualquer forma de suborno ou corrupgao. Exigimos
gue todos 0s nossos Parceiros Terceiros cumpram
com todas as leis antissuborno e antilavagem de
dinheiro aplicaveis, incluindo a Lei sobre Préticas de
Corrupgdo no Exterior (“FCPA”) dos EUA, Lei de
Suborno do Reino Unido, Lei de Suborno Bancério, leis
antissuborno aplicaveis no Canada, México, Brasil e
outros paises da América Latina, bem como outras leis
federais e estaduais (“Leis Antissuborno”) que afetam
os EUA, Canad4, Brasil, México e outras operacdes
internacionais da Omron. Sob nenhuma circunstancia
um Parceiro Terceiro, ou qualquer um de seus
funcionarios, podera oferecer, pagar, prometer pagar,
autorizar ou transferir qualquer coisa de valor
(incluindo, sem limitagéo, presentes, entretenimento,
viagem, hospedagem, contribuicdes beneficentes ou
politicas ou ofertas de emprego), para ou de qualquer
pessoa, incluindo um funcionério ou empregado do
governo ou agente de uma entidade de propriedade do
governo (“Funcionario Governamental”), em nome da
Omron ou em qualquer relacdo a qualquer negdcio
feito com a Omron. Esta proibicdo inclui a expedi¢édo
ou facilitagdo de pagamentos feitos a Funcionarios do
Governo, direta ou indiretamente, a fim de agilizar
qualquer servico ou funcdo oficial. Além disso, sdo
proibidos quaisquer pagamentos, presentes ou
entretenimento de valor acima de uma quantia “de
minimus”, tanto diretos como indiretos, para ou de
individuos na induastria privada, a fim de influenciar
indevidamente um assunto corporativo.

ANTITRUSTE

A Omron exige que todos os nossos Parceiros Terceiros
conduzam seus negdcios em total conformidade com as
leis antimonopdlio, antitruste, precos justos e outras leis
de concorréncia aplicaveis nos Estados Unidos, Canada,
México, Brasil e outros paises aplicaveis. Essas leis
visam, entre outras coisas, promover uma concorréncia
livre e justa, a fim de beneficiar os consumidores. Sob
essas leis, as empresas néo poderéo interferir nas forcas
de mercado de oferta e demanda. Ao contrario, elas
devem concorrer aos negocios através de meios como a
oferta de pregcos mais baixos, produtos mais inovadores e
melhores servicos. As acdes proibidas incluem, mas nao
se limitam ao abuso de posicdo dominante no mercado,
assim como quaisquer acordos, entendimentos ou agfes
coordenadas entre as partes que afetam os precos (ex.:
fixagcdo de precos), alocacdo de mercado, boicotes de
grupo, manutencéo de precos de revenda, discriminacdo
ilegal de precos ou restricbes ao comeércio etc.).

CONFORMIDADE DE IMPORTACAO/EXPORTACAO
Parceiros Terceiros devem assegurar que suas préticas
comerciais estejam de acordo com todas as leis e
regulamentos aplicidveis que regem a venda, importacédo
e exportacdo de pecas e componentes de origem nacional
e estrangeira e dados técnicos relacionados. Ao trabalhar
nos negocios da Omron, nossos Parceiros Terceiros
também sdo obrigados a cumprir com as
regulamentacdes comerciais aplicaveis (incluindo as dos
EUA, Canadéa, México e Brasil), independentemente de
onde no mundo estejam operando. Especificamente,
estes regulamentos exigem que 0s nego6cios NAo possam
ser conduzidos em nome da Omron com quaisquer
pessoas, entidades ou paises sujeitos a sangdo ou
embargo dos EUA. Junto com os negdcios da Omron,
nossos Parceiros Terceiros também estdo proibidos de
participar de boicotes que ndo sdo sancionados pelo
governo dos Estados Unidos.

Por fim, em relacdo a certas tecnologias e produtos
sensiveis, todas as vendas, compartihamento de
informacdes e exportagbes devem ser feitas em
conformidade com as leis e regulamentos de exportacdo
do Brasil e do EUA, quando aplicaveis.
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SUA RESPONSABILIDADE POR CONFORMIDADE

E sua responsabilidade garantir que seus funcionarios, agentes e subcontratados que trabalham nos
negécios da Omron compreendam e respeitem este Codigo de Conduta para Terceiros. O nao
cumprimento deste Cdodigo de Conduta para Terceiros ou de qualquer lei aplicavel € motivo para que a
Omron encerre a relacdo comercial. A Omron espera que nossos Parceiros Terceiros tenham sistemas
razoaveis e apropriados para investigar e remediar as acusacdes de irregularidades, a medida que
permitido pela legislacdo local. Vocé € obrigado a notificar imediatamente a Omron ao tomar
conhecimento de qualquer violagdo potencial da lei aplicavel ou deste CdAdigo de Conduta para
Terceiros, ou de quaisquer outras alegacdes de irregularidades relacionadas aos negécios da Omron.

__ ... -_ —onduta de Terceiro da Omrom



